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De cumulregeling 

De cumul verwijst naar de activiteit, welke uitgeoefend wordt buiten het kader van het militair 

beroep, bijvoorbeeld een bijberoep, het drijven van handel, het mandaat van bestuurder (of 

vennoot) in een vennootschap of stichting, maar kan ook onbelast onder de vorm van 

“verenigingswerk” (tot eind 2021), “flexi-jobs” of vrijwilligerswerk. 

Als militair van het actief kader is een cumul principieel verboden. Een toelating moet via 

"HRM@Defence" aangevraagd worden aan de directeur-generaal human resources. 

Zie GID “De cumul voor militairen” (DGHR-GID-CUMUL-001) 

Vrijwilligerswerk is geen beroep en is toegelaten. Opgelet: vrijwillig brandweerman is wel een cumul 

en moet via "HRM@Defence" aangevraagd worden. 

VERENIGINGSWERK IN DE SPORT- EN/OF SOCIOCULTURELE SECTOR 

Wat? 

Verenigingswerk bestaat uit betaalde diensten die je in je vrije tijd voor verenigingen zonder 

winstoogmerk, feitelijke verenigingen of openbare besturen actief in de sport- en/of de 

socioculturele sector levert. Je moet ten minste 18 jaar oud zijn. Er is een belastingheffing van 10 %. 

Wie? 

• Werknemers of ambtenaren 

• Zelfstandigen in hoofdberoep 

• Gepensioneerden 

Hoeveel? 

Je mag maximum 50 uur per maand prestaties als verenigingswerker verrichten. 

Maximum aantal uren per jaar: 

• 450 uur voor een VZW sport; 

• 300 uur voor socioculturele activiteiten. 

Opgelet ! 

Indien je verenigingswerk doet als gepensioneerde, moet je ALTIJD de Federale Pensioendienst (FPD) 

inlichten. Formulieren zijn beschikbaar op de website van de FPD. 

Zie intranetpagina “Gepensioneerd, maar toch aan het werk!” 

Meer info? 

www.verenigingswerk.be 

Wetgeving: 

Art. 17 van het Koninklijk besluit van 28 november 1969 (ingevoerd door het Koninklijk besluit van 23 

december 2021 (B.S. 30 december 2021))  

FLEXI-JOBS 

Wat? 

Flexijobs zijn een vorm van tewerkstelling die onbelast bijverdienen mogelijk maakt en die sinds 1 

december 2015 bestaan in de horecasector. Sinds 1 januari 2018 zijn flexijobs ook toegestaan in de 

detailhandel en voor gepensioneerden. 

  

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/GID/DGHR-GID-CUMUL-001_N.pdf
https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/formulieren/ambtenarenpensioenen
https://intranet.mil.intra/sites/Pers/sis/Pages/Cumul.aspx
http://www.verenigingswerk.be/
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Flexijobs zijn uitsluitend mogelijk in volgende sectoren: 

• (Banket)bakkerijen en consumptiesalons bij een banketbakkerij 

• Handel in voedingswaren 

• Zelfstandige kleinhandel 

• Kleinhandel in voedingswaren 

• Middelgrote levensmiddelenbedrijven 

• Horeca 

• Grote kleinhandelszaken 

• Warenhuizen 

• Kappersbedrijf en schoonheidszorgen 

• Uitzendsector 

Wie? 

• Werknemers met een hoofdactiviteit 

o Minstens 4/5 van een voltijdse tewerkstelling 

o In het derde kwartaal voorafgaand aan de uitvoering van de flexijob 

o Bij één of meerdere andere werkgevers (dan de werkgever die de flexijob aanbiedt) 

• Gepensioneerden 

o Opgelet: Mil in halftijds vervroegde uitstap kunnen pas 2 trimesters na hun pensioen 

starten met een flexi-job (vb. pensioen op 01 Apr => start flexi-job ten vroegste op 01 

Okt) 

Hoeveel? 

Onbeperkt 

Hoe? 

Een tewerkstelling in een flexi-job moet gedekt zijn door twee overeenkomsten: een 

raamovereenkomst en een arbeidsovereenkomst. De raamovereenkomst bevat de intentie om over 

te gaan tot een tewerkstelling in een flexi-job en regelt de modaliteiten waaronder dat zal gebeuren. 

De effectieve tewerkstelling in een flexi-job wordt geregeld via een schriftelijke of mondelinge 

arbeidsovereenkomst van bepaalde duur. 

Opgelet ! 

Indien je een flexi-job uitoefent als gepensioneerde, moet je ALTIJD de Federale Pensioendienst 

(FPD) inlichten. Formulieren zijn beschikbaar op de website van de FPD. Zie intranetpagina 

“Gepensioneerd, maar toch aan het werk!” 

Meer info? 

Website Partena 

Myflexijob.be 

Wetgeving: 

Wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken 

VRIJWILLIGERSWERK 

Vrijwilligerswerk is GEEN betrekking of beroep en is dan ook toegelaten. Vrijwilligerswerk is onbelast, 

maar de onkostenvergoedingen zijn beperkt tot maximum 36,84 euro per dag en 1.473,37 euro per 

jaar.  

https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/formulieren/ambtenarenpensioenen
https://intranet.mil.intra/sites/Pers/sis/Pages/Cumul.aspx
https://www.partena-professional.be/nl/infoflashes/2018/flexijobs-vanaf-2018-een-overzicht/
https://myflexijob.be/
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2015111605&table_name=wet
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Ook de terugbetaling van vervoerskosten zijn beperkt: 

• Werkelijk bewezen: maximum 2.000 kilometer per jaar 

• Kilometervergoeding wagen: maximum 0,3707 euro/km 

• Kilometervergoeding fiets: 0,25 euro/km 

Het plafond bedraagt tot 2.705,97 euro per jaar voor volgende sectoren: 

• Sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, jurylid, 

steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden; 

• De nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden 

en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt; 

• Het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar, vanuit en tussen 

ziekenhuizen of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen. 

• Van 18 Mar 20 tot 31 Jun 21: vrijwilligers die effectief ingezet werden in ondernemingen, 

verenigingen en diensten die noodzakelijk zijn voor de bescherming van de vitale belangen 

van de Natie en de behoeften van de bevolking voor activiteiten in het kader van het beheer 

van de COVID-19 crisis.21: vrijwilligers die effectief ingezet werden in ondernemingen, 

verenigingen en diensten die noodzakelijk zijn voor de bescherming van de vitale belangen 

van de Natie en de behoeften van de bevolking voor activiteiten in het kader van het beheer 

van de COVID-19 crisis. 

• Van 15 Feb 21 tot en met 31 Dec 21: vrijwilligers die effectief ingezet werden in de 

vaccinatiecentra. 

Meer info? 

financien.belgium.be/nl/vzws/vrijwilligers 

vrijwilligerswerk.be 

Wetgeving: 

Wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers 

PENSIOEN EN CUMUL 

Overweeg je vanaf je pensioen of later een beroepsactiviteit uit te oefenen, lees dan ook de 

intranetpagina “Gepensioneerd, maar toch aan het werk!”. 

POC bij Defensie voor vragen over 

• pensioen en cumul: : HRA-R/Soc: 9-6321-18367 of 15614 of 18323  - 02/441.18367 of 5614 

of 8323 / sis@mil.be  

• cumul van Mil van het actief kader: HRA-E/D: 9-6321-18915 of 17600 of 17032 - 

02/441.8915 of 7600 of 7032 / DGHR-HRA-E-DISCIPLINE@mil.be  

https://financien.belgium.be/nl/vzws/vrijwilligers
https://vrijwilligerswerk.be/
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2005070359
https://intranet.mil.intra/sites/Pers/sis/Pages/Cumul.aspx
mailto:sis@mil.be
mailto:DGHR-HRA-E-DISCIPLINE@mil.be

