
 

Burgerpersoneel – Pensioenen – Algemene informatie 
 

A. Informatie inzake uw rechten inzake pensioen  

 

De Federale Pensioendienst (FPD) is de bevoegde dienst om uw vragen te beantwoorden.  Deze dienst 

beschikt over alle informatie in verband met uw loopbaan.  Gelieve bij elke contactname uw 

rijksregisternummer (geboortedatum beginnend met het geboortejaar + 5 cijfers) vermeld op de keerzijde 

van uw identiteitskaart of uw rustpensioennummer (10 cijfers) mee te delen indien gekend.   

 

1) De website van de Federale Pensioendienst is : www.pensioendienst.fgov.be/nl 

2) U kan het Contact Center  van de Federale Pensioendienst bereiken :  

• per telefoon, gratis vanuit België, via de pensioenlijn 1765 (+ 32 78 15 1765 betalend vanuit het 

buitenland).  In het algemeen is het Contact Center alle werkdagen bereikbaar van 9.00 tot 12.00 

uur en van 13.00 tot 17.00 uur (behalve vrijdag tot 16.00 uur). 

• per mail, naar het adres cc@pensioendienst.fgov.be 

• per brief verzonden naar de Federale Pensioendienst, Contact Center, Zuidertoren, te 1060 

BRUSSEL. 

 

3) Via de Pensioenpunten kan u rechtstreeks met een FPD-medewerker in contact komen.  U vindt de lijst 

van de Pensioenpunten met adres, zitdagen en openingsuren:  

• op de website van de Federale Pensioendienst : www.pensioendienst.fgov.be/nl 

• op de flyer over de Pensioenpunten die u telefonisch kunt aanvragen bij de pensioenlijn 1765. 

 

4) Uw loopbaan van ambtenaar en/of werknemer is zichtbaar in uw online pensioendossier.  Dit 

pensioendossier is toegankelijk via de website van de Pensioendienst : mypension.be. 

 

B. Datum en/of het bedrag van pensioen 

 

 

1) De vroegst mogelijke datum van pensioen en het toekomstig pensioenbedrag zijn zichtbaar in uw 

online dossier : mypension.be. 

2) Voor het contractueel personeel : Hoe krijgt u een idee van uw toekomstige pensioendatum en -

bedrag?. 

 

C. Contactpersoon 

 

Voor het statutair personeel : 

 

Martin DE MASENEIRE 

tel 02/441.71.68 of 9-6321-17.168 

Martin.DeMaseneire@mil.be 

 

Ministerie van Defensie 

HRB-CIV 

Eversestraat, 1 

1140     BRUSSEL 

Voor het contractueel personeel : 

 

Nadia KEBDANI  

tel 02/441.74.98 of 9-6321-17.498 

nadia.kebdani@mil.be 

 

Ministerie van Defensie 

HRB-CIV 

Eversestraat, 1 

1140     BRUSSEL 



 

Burgerpersoneel - Rustpensioen 

 

Sinds 2011 werd de regelgeving inzake pensioenen grondig aangepast.  De basisprincipes van de toekenning 

van een rustpensioen zijn hieronder hernomen. 

 

I. PENSIOENLEEFTIJD 

 

De principes inzake de pensioenleeftijd: 

 

• zijn van toepassing op het contractueel personeel van Defensie; 

• zijn van toepassing op het volgend statutair personeel: de ambtenaren (statuut "CAMU"), de morele 

consulenten, en het administratief, technisch en wetenschappelijk personeel van de Staat (statuut 

"KLM"); 

• worden ipso facto niet van toepassing op de andere statutaire burgerpersoneelsleden, te weten de 

militaire aalmoezeniers, het onderwijzend personeel, het personeel van de veiligheid 

(commissarissen, commissarissen-analisten en inspecteurs). Deze worden onderworpen aan 

specifieke regels.  

 

A. Pensioen wegens leeftijdsgrens  

 

De leeftijdsgrens, dit wil zeggen de leeftijd waarop u ambtshalve gepensioneerd wordt en uw rechten op een 

pensioen kan doen gelden. Deze leeftijdsgrens wordt opgetrokken tot 66 jaar vanaf 2025 en tot 67 jaar vanaf 

2030.  

 

U wordt op rust gesteld de eerste dag van de maand die volgt op die van de 65ste verjaardag, de 66ste 

verjaardag vanaf 2025, of de 67ste verjaardag vanaf 2030. 

 

B. Het vervroegd pensioen  

 

Een vervroegd pensioen, dit wil zeggen vóór de leeftijdsgrens, mag toegekend worden indien u aan bepaalde 

voorwaarden van leeftijd en van loopbaanduur voldoet. 

 

De minimumleeftijd voor vervroegd pensioen is 62 jaar in 2016, 62 jaar en 6 maand in 2017, en 63 jaar vanaf 

2018. De minimumloopbaanduur is 40 jaar in 2016, 41 jaar in 2017 en 2018, en 42 jaar vanaf 2019.  

 

U wordt op rust gesteld de eerste dag van de maand die volgt op die van de stopzetting van uw functies. U 

blijft vrij uw pensioendatum te kiezen (de 1e dag van elk kalendermaand). 

 

Als u in verschillende sectoren heeft gewerkt (ambtenaar, werknemer en/of zelfstandige), komen de uit elk 

pensioenstelsel verrichte diensten in aanmerking voor de berekening van de duur van de loopbaan. 

 

Het personeelslid met een lange loopbaan kan nog steeds vroeger met pensioen gaan. Hieronder een tabel 

met de verschillende mogelijkheden van vervroegd pensioen: 

 

Jaar Loopbaan Minimumleeftijd Minimumloopbaanduur 

2016 Normale loopbaan 62 jaar 40 jaar 

2016 Lange loopbaan 60 jaar 42 jaar 

2016 Lange loopbaan 61 jaar 41 jaar 

2017 Normale loopbaan 62 jaar en 6 maanden 41 jaar 

2017 Lange loopbaan 60 jaar 43 jaar 

2017 Lange loopbaan 61 jaar 42 jaar 

2018 Normale loopbaan 63 jaar 41 jaar 

2018 Lange loopbaan 60 jaar 43 jaar 



 

2018 Lange loopbaan 61 jaar 42 jaar 

Vanaf 2019 Normale loopbaan 63 jaar 42 jaar 

Vanaf 2019 Lange loopbaan 60 jaar 44 jaar 

Vanaf 2019 Lange loopbaan 61 jaar 43 jaar 

 

 

II. PENSIOENAANVRAAG 

 

A. Contractueel personeel 

 

Het contractueel personeelslid wordt vrijgesteld van het indienen van een aanvraag als het zijn pensioen 

opneemt op de pensioengerechtigde leeftijd (leeftijdsgrens). Een pensioenaanvraag is verplicht indien het 

personeelslid een vervroegd pensioen wenst te nemen. 

 

In beide gevallen vraagt het personeelslid zijn ontslag op voorhand per aangetekende brief aan HRB-CIV. 

 

Het contractueel personeel is onderworpen aan de specifieke regels van de privé-sector (werknemers). Men 

dient zich te richten tot de informatie inzake de pensioenen voor werknemer die beschikbaar zijn op de 

website van de Federale Pensioendienst, Werknemerspensioenen:  

http://www.onprvp.fgov.be/nl/profes/paginas/default.aspx 

 

B. Statutair personeel 

 

Zowel voor het pensioen wegens leeftijdsgrens als voor het vervroegd pensioen wordt het personeelslid 

verplicht een pensioenaanvraag bij de Federale Pensioendienst in te dienen, en aan HRB-CIV een afschrift 

over te maken. 

 

Twee mogelijkheden bestaan om een pensioenaanvraag in te dienen: 

 

1) op de website van de Federale Pensioendienst kan u het formulier "Pensioenaanvraag rustpensioen" 

invullen, en direct aan het vermelde adres overmaken:  

http://pdos.fgov.be/nl/word/N00313_03.16.03.07_intra.dotx 

  

2) Uw pensioenaanvraag mag ook per elektronische weg via uw online pensioendossier "My Pension.be" 

ingediend  worden:  mypension.be 

 

 

III. GOED OM WETEN 

 

1) Duur van de loopbaan 

 

Een periode van minstens vier maanden voltijds per kalenderjaar telt als volledig jaar voor de berekening 

van de duur van de loopbaan. Deze bepaling geldt ook tijdens het jaar van opruststelling. 

 

2) Pensioendatum aanpassen 

 

Zijn pensioendatum aanpassen is mogelijk. Het veroorzaakt echter een bijkomende werklast voor de 

Federale Pensioendienst. Het personeelslid loopt het risico dat de betaling van zijn pensioen uitgesteld 

wordt. 

 

3) De verloven en dienstvrijstellingen tijdens het jaar van pensioen 

 

Indien het personeelslid in de loop van het jaar op rust gesteld wordt: 

• behoudt hij het volledig recht op de dienstvrijstelling van het departement (dus steeds 3 dagen); 



 

• wordt het vakantieverlof in evenredige mate verminderd 

Het personeelslid wordt gevraagd zijn verlofdagen en dienstvrijstellingen voor de opruststelling uit te 

putten. 

 

Het personeelslid dat op 1 januari op rust gesteld wordt, heeft geen recht op vakantieverlof, noch op de 

dienstvrijstelling van het departement. 

 

4) Hospitalisatieverzekering 

 

Het personeelslid in dienst op de datum van de jaarlijkse hernieuwing van hospitalisatieverzekering blijft 

tijdens gans het kalenderjaar gedekt, m.a.w. bij opruststelling vanaf 1 februari of later. 

 

IV. REGULARISATIE STUDIEJAREN vanaf 01.12.2017 voor de pensioenen vanaf 01.12.2018 

U moet uw aanvraag zelf indienen, schriftelijk of elektronisch:  

• schriftelijk: via een formulier op de website van de Pensioendienst;  

• elektronisch: via www.mypension.be.  

Deze aanvraag moet de Pensioendienst bereiken vóór de ingangsdatum van uw pensioen. 

Vanaf maart 2018 is er een simulatie voorzien via www.mypension.be  

 

V. Contactpersoon 

 

Voor het statutair personeel : 

 

Martin DE MASENEIRE 

tel 02/441.71.68 of 9-6321-17.168 

Martin.DeMaseneire@mil.be 

 

Ministerie van Defensie 

HRB-CIV 

Eversestraat, 1 

1140     BRUSSEL 

Voor het contractueel personeel : 

 

Nadia KEBDANI  

tel 02/441.74.98 of 9-6321-17.498 

nadia.kebdani@mil.be 

 

Ministerie van Defensie 

HRB-CIV 

Eversestraat, 1 

1140     BRUSSEL 

 

 


